LEADERSHIP & CULTURE

Next Level Leadership

Ledarskapet ar den storsta drivkraften till prestation och kultur




4

Modul 1
Lar kdnna dig sjélv pa
djupet

Vad ar det som gor det sa svart
att lara kinna sig sjalv?

Det finns en médngd varianter av dig
sjalv som grummlar perspektiven av
vem du dr och vem du vill vara.

Med lite nyfikenhet kan du ldra dig
mer om dig sjilv och hur din
sarbarhet utvecklar din formaga till
med- och inkdnnande.

Plats

Tallbergsgarden

NEXT LEVEL
LEADERSHIP

Modul 2
Ditt ledarskap bygger
hallbara relationer

Vad avgor att dina medarbetare
kommer till dig nar de kampar?

For att lyckas bygga fortroende-
fulla relationer behover du forsta
hur din egen sérbarhet paverkar
andra.

Vi utvecklar resonemanget om vilka
beteenden som bygger tillit och
trygghet i vart ledarskap samt i vér

organisation.

Team 1
Varen 2026

Modul 3
Hantera ditt ledarskap i en
snabbt foranderlig varld

Vad hinder med dig nir om-
vérlden utmanar och driver pé
forandringar?

Nér vara varderingar utmanas
behoéver du som ledare gora
nodvindiga val och jobba intensivt
med att 6ka samverkan.

Vi trénar pa att forandra vara
konversationer och vi bygger
kunskap tillsammans samt minskar
polarisering.

Programstart
21:a januari 2026

Modul 4
Hogpresterande team

bygger trygghet

Varfor blir det som det blir i de
team du leder och utvecklar?

Din férmaga att bygga kénsla for
teamet avgor om teamets med-
lemmar offrar sig for att teamet ska
lyckas.

Som ledare behdver du ta de svara
samtalen fOr att bygga trygghet sa
att teamet vagar prestera.

Kostnad for deltagare
55.000 sek exkl moms




Din ambition

Vad har du for ambition med ditt liv och vart ar du pa vag?

Min egen ambition kan vara att vixa personligt och professionellt. Reflektera 6ver vart du vill vara
om ndgra ar — det ger riktning och motivation for bade dig sjilv och dem du leder.

Som ledare dr det viktigt att du sdtter ambitionsnivan, bade for dig sjdlv och for den verksamhet du
leder. Ambition handlar bl a om att du kan tydliggora vart vi ska och varfor.

Din motivation

Vad dr viktigt for dig for att du ska vara motiverad?
Vad motiverar dina medarbetare och hur skapar du motivation i miljon ni befinner er i?

Motivation bidrar starkt till hur vi lyckas med de uppdrag vi stdlls inf6r. Nar jag forstar vilka mina
drivkrafter dr och jag har insikt i mina medarbetares drivkrafter sa kan vi tillsammans driva mot de
mél vi sitter upp med bibehallen glidje, gléd och inspiration. Over tid.

Din vilja att lara

Din utveckling hdnger starkt samman med din vilja att lira. Genom nyfikenhet, dppenhet och en
aktiv stravan efter kunskap kan du viaxa bade professionellt och personligt.

For att skapa en larande milj6 kravs att du som ledare bygger trygghet genom att dina medarbetare
tar initiativ och de far stod i sitt larande, framforallt ndr vi star infor svéra utmaningar.
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Projekt

En viktig framgangsfaktor i programmet dr att du har med dig ett projekt med en viktig
forankring i verksamheten (gérna kopplat till er strategi).

Syftet med detta dr att ge dig mojlighet till direkt larande, dar du kan dra nytta av bade natverkets
kunskaper och insikterna fran programmet. Genom att arbeta med ett projekt sikerstélls din
utveckling i praktiken och det skapar direkt verkligt virde for bade dig och din organisation.

Vér malsdttning &r att vardet ska overstiga utbildningens kostnad.

avp

72

For att lyckas med din utveckling i programmet kommer du som talang behdva ha en mentor.
Din mentor hjilper dig med nya perspektiv och tankar som du kan anvinda i ditt arbete samt fa
stod till ett 6kat fokus pa livskvalité.

Mentorskap

Du viljer en mentor som du kinner dig trygg med. Behover du hjdlp med mentor sa har vi ett fint
mentorsndtverk att tillga. Relationen till mentorn leder ofta till fortsatta samtal efter utbildningen.

Coaching

Under programmet far varje deltagare individuell coaching av programmets ledare for att stirka sitt
ledarskap, driva verksamhetsutveckling, bygga starka relationer och skapa framgangsrika team.

Coachingtillfallena ger dven skraddarsytt stod for specifika utmaningar i deltagarens projekt, vilket
sakerstaller att insikterna omsitts i praktiken och leder till konkreta resultat.



Vi anvdnder Téllbergsgarden som utbildningsarena varen 2026

Vi har valt en utblidningspartner som forstar vikten av flexibilitet och hog kvalitet for oss
som kunder. Jerk, Carina, Claes och deras personal ger oss personlig service i alla ldgen och
ger det dér lilla extra nér det behovs.

P& Téllbergsgarden infinner sig ett lugn som gor att du kommer bort fran vardagsstressen
och landar i en milj6 ddr du kan utvecklas och utmana bade dig sjélv och dina kollegor.

Smakresan som du ocksa traffar pa Téllbergsgarden ger dig med olika behov mat en
kulinarisk upplevelse bortom vardagen.

Finns det gym och spa pa Tallbergsgarden?
Nej, och det dr vi glada for, for da far vi tréiffa er desto mer. Men de har en fantastisk

bastu med en vacker utsikt som kommer val pa plats efter dagens slut och vi tar med er pa
en prommenad eller 16ptur i de fina miljéerna.
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Anmalan till programmet

Anmilan sker till Anders och Jerker:
Anders@j2lc.se

Jerker@j2lc.se
https://j2lc.se/next-level-leadership/

Utbildningskalender varen 2026

Next Level Leadership ger dig verktygen att utvecklas som ledare, bygga starka team och navigera i en allt mer
komplex omvirld. Programmet dr sérskilt lampligt for dig som gatt High Potential, och vi rekommenderar att du
genomfor High Potential fore Next Level Leadership for att fa ut sa mycket som méjligt av programmet.

Nedan har du vara métesdatum for programmet.

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4
21-23 januari 19-20 februari 31-1 mars/april 27-29 april
Onsdag starttid 11:30 Torsdag starttid 10:00 Torsdag starttid 10:00 Onsdag starttid 10:00

Fredag sluttid 14:00 Fredag sluttid 14:00 Fredag sluttid 14:00 Fredag sluttid 14:00

Kalender mentorer

MODUL 1 MODUL 4

21 januari 28-29 april

Onsdag starttid 10:00 /\_//\//\/ Torsdag starttid 12:00

Onsdag sluttid 13:00 Fredag sluttid 09:00




Next Level Leadership

Your next step

Vid fragor och funderingar kontakta girna:

Anders Berglund
076-894 56 45
Anders@]2lc.se

Jerker Enarsson

070-339 24 99
Jerker@]2lc.se

www.j2lc.se
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